
การอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรต่างชาติ

ในการเข้าทํางานในสํานกังานใหญ่ข้ามชาติ (IHQ) 

และบริษัทการค้าระหวา่งประเทศ (ITC)



พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 

กําหนดไว้ว่า คนต่างด้าวจะทํางานได้ เมื่อได้รับอนุญาตจาก         

นายทะเบียน  คือ อธิบดีกรมการจัดหางานหรือพนักงานเจ้าหน้าที่  

ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามข้อเสนอแนะของอธิบดี



มาตรา 9 และ 11 (ระดับฝีมือ ชํานาญการ)

- คนต่างด้าวซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

- คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร

เป็นการชั่วคราว (Non–Immigrant B)

โดยมิใช่ในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่าน 

(Tourist/Transit)

ประเภทของคนต่างด้าว



คุณสมบัติของคนต่างด้าว

2. มีความรู้และความสามารถในการทํางานตามทีข่ออนุญาต

3. ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือมีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นผู้เจ็บป่วยด้วย

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการอันเป็นที่

รังเกียจแก่สังคมโรคติดยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง และ

โรคซิฟิลิสระยะที่ 3

4. ไม่เคยต้องโทษจําคุกในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือกฎหมาย

ว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าวภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต

1. มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน ราชอาณาจั ก ร เ ป็น

การชั่วคราว (Non–Immigrant B) โดยมิใช่ในฐานะนักท่องเที่ยวหรือ             

ผู้เดินทางผ่าน (Tourist/Transit)



หลักเกณฑ์การออกใบอนุญาตทํางาน
1. สํานักงานใหญ่ข้ามประเทศ

(International Headquarters: IHQ)

ซึ่งเป็นบริษัทที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยเพื่อประกอบกิจการให้บริการตามที่

กําหนดไว้แก่วิสาหกิจในเครือหรือสาขาของตน ไม่ว่าจะตั้งอยู่ในประเทศไทยหรือใน

ต่างประเทศ รวมถึงการประกอบกิจการในลักษณะเป็นบริษัทการค้าระหว่างประเทศ

ด้วย จํานวนการออกใบอนุญาตทํางานไม่เกิน 10 คน 

ทั้งนี้ หากมีความประสงค์จ้างคนต่างด้าวมากกว่าสัดส่วนที่กําหนด (10 

คน) ซึ่งสํานักงานใหญ่ข้ามประเทศนั้นชําระภาษีเงินได้แก่รัฐในรอบปีที่ผ่านมา         

ไม่น้อยกว่า 3 ล้านบาท จํานวนการออกใบอนุญาตทํางานให้เป็นไปตามความ

จําเป็นและเหมาะสม



หลักเกณฑ์การออกใบอนุญาตทํางาน (ต่อ)
2. บริษัทการค้าระหว่างประเทศ

(International Trading Centers: ITC) 

ซึ่งเป็นบริษัทที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยเพื่อประกอบกิจการจัดซื้อและขาย

สินค้า วัตถุดิบและชิ้นส่วน หรือให้บริการเกี่ยวกับการค้าระหว่างประเทศแก่นิติบุคคล

ที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ จํานวนการออกใบอนุญาตทํางานไม่เกิน 10 คน 

ทั้งนี้ หากมีความประสงค์จ้างคนต่างด้าวมากกว่าสัดส่วนที่กําหนด (10 คน) 

ซึ่งบริษัทการค้าระหว่างประเทศนั้นชําระภาษีเงินได้แก่รัฐในรอบปีที่ผ่านมาไม่น้อย

กว่า 3 ล้านบาท จํานวน การออกใบอนุญาตทํางานให้เป็นไปตามความจําเป็นและ

เหมาะสม



การยื่นคําขอใบอนุญาตทํางาน



  ตามความจําเป็นและเหมาะสม

  ตามหนังสือรับรองการจ้างงาน หรือสัญญาจ้าง

  สูงสุดไม่เกิน 2 ปี/ครั้ง

อายุของใบอนุญาตทํางาน



(1) การยื่นคําขอ ฉบับละ   100 บาท

(2) ใบอนุญาต

(ก) ที่มีอายุไม่เกินสามเดือน ฉบับละ   750   บาท

(ข) ที่มีอายุเกินสามเดือนแต่ไม่เกินหกเดือน ฉบับละ    1,500 บาท

(ค) ที่มีอายุเกินหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปี ฉบับละ   3,000 บาท

อัตราค่าธรรมเนียม



 กรุงเทพมหานคร
- สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

 ต่างจังหวัด
- สํานักงานจัดหางานจงัหวัด

การยื่นคําขอให้ดําเนินการ ณ ท้องที่อันเป็นทีต่ั้งของ

สถานที่ทํางานของผู้ยื่นคําขอ

สถานที่ติดต่อ

ข้อมูลเพิ่มเติมติดต่อ กลุ่มงานจัดระบบการทํางานคนต่างด้าวระดับฝีมือ ชํานาญการ

โทร. 0 2245 2745, 0 2248 7202  เว็บไซด์ wp.doe.go.th



1. กิจกรรมการเข้ารว่มประชุม หารือ สัมมนา

2. กิจกรรมการเข้าชมงานนิทรรศการ หรืองานแสดงสนิค้า

3. กิจกรรมการเข้าเยี่ยมชมธุรกิจ หรือพบปะเจรจาธุรกิจ

4. กิจกรรมการเข้ารบัฟงัการบรรยายพเิศษและวิชาการ

5. กิจกรรมการเข้ารบัฟงัการบรรยายในการอบรมและสมัมนาทางด้านเทคนิค

6. กิจกรรมการซือ้สินค้าในงานแสดงสินค้า

7. กิจกรรมการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัของตน

(ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง กิจกรรมที่ไม่เข้าข่ายเป็นการทํางานตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว

 พ.ศ. ๒๕๕๘)

กิจกรรมที่ไม่เข้าขา่ยเป็นการทาํงาน



ขอบคุณทุกท่านที่รับฟังการบรรยาย

Q&A


